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N® de résolution
ou annotation

Réglements de la Municipalité de Sainte-Famille fle d’Orléans

Article1 Préambule -

J

Le préambule du présent réglement en fait partie intégrante.

Article 2 Objet

Le présent réglement a pour objet de remplacer le Code d’éthique et de
déontologie pour les employés de la Municipalité, notamment, d’ajouter une
précision concernant les dons et avantages regus par un employé municipal.

Article 3 Code d’éthique et de déontologie des employés
Le Code d’éthique et de déontologie des employés de la Municipalité de Sainte-
Famille-de-I'{le-d’Orléans, joint en annexe A est adopté.

_ Article 4 Prise de connaissance du Code d’éthique et de déontologie

Un exemplaire du Code d’éthique et de déontologie est remis a chaque employé de
la Municipalité. L'employé doit attester au directeur général, sur le formulaire
prévu a cet effet, en avoir regu copie et en avoir pris connaissance dans un délai de
dix (10) jours suivant sa réception. L’attestation complétée est versée au dossier de
I"'employé. .

i

Le maire regoit une copie de |'attestation du directeur général et greffier-trésorier. 4

Article 5 Remplacement

Le présent réglement remplace le Reglement numéro 2016-288 édictant un code
d’éthique et de déontologie des employés municipaux, adopté le 6*™ jour de
septembre 2016.

Toute mention ou référence a un code d’'éthique et de déontologie des employeés
municipaux, que ce soit dans un réglement, une résolution, une politique, un
contrat, etc., est réputée faire référence au présent reglement.

Article 6 Entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur conformément a la loi.

ANNEXE A
CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE
DES EMPLOYES MUNICIPAUX

1. Présentation . - J
Le présent « Code d’éthique et de déontologie des employés municipaux de la )
Municipalité de Sainte-Famille-de-I'lle-d’Orléans » est adopté en vertu des articles

2, 16 et 18 de la Loi sur I’éthique et la déontologie en matiére municipale (L.R.Q, c.
£-15.1.0.1).

En vertu des dispositions de cette loi, la Municipalité de Sainte-Famille-de-I'Tle-
d’Orléans doit adopter par réglement un code d’éthique et de déontologie des
employés municipaux qui énonce les principales valeurs de la Municipalité en -
matiére d’éthique et les régles qui doivent guider leur conduite selon les
mécanismes d’application et de contrdle prévus a cet effet.

2. Lesvaleurs
2.1 Les valeurs de la Municipalité en matiere d’éthique sont :
1° I'intégrité des employés municipaux ;
2° I'henneur rattaché aux fonctions d’employé de la Municipalité ;
3° la prudence dans la poursuite de I'intérét public;
4° le respect et la civilité envers les membres du conseil municipal, les
autres employés de la Municipalité et les citoyens, incluant lors des
communications sur le web et les médias sociaux ; ™
5° la loyauté envers la Municipalité ; -
6° la recherche de 'équité.
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N° de résolution
ou annotation

Réglements de la Municipalité de Sainte-Famille fle d’Oriéans

3° respecter son devoir de réserve envers la Municipalité. || ne doit pas
porter atteinte a la dignité ou a la réputation de son employeur ni, .
lorsqu’il y a un lien avec son travail, a celles d’'un membre du conseil, ,v
d’un ‘autre employé de la Municipalité ; =

4° agir avec intégrité et honnéteté ;
5° au travail, étre vétu de fagon appropriée ;

6° communiquer a son employeur toute information portée a sa
connaissance et qu’il sait étre pertinente pour la Municipalité.

7.2 Lors d’élection au conseil de la Municipalité, le présent Code ne doit pas étre
interprété comme interdisant 3 un employé d’accomplir un acte que la Loi
sur les élections et les référendums dans les municipalités (LRQ, c. E-2.2)
déclare ne pas constituer un travail de nature partisane ;

7.3 Le présent Code ne doit pas étre interprété ou appliqué comme empéchant
I'employé de prendre toute mesure raisonnable pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique et mentale, ou celles d’une autre

personne. .
™
8. Les obligations particuliéres
8.1 REGLE 1 — LES CONFLITS D'INTERETS
8.1.1 Un employé doit éviter toute situation ou il doit, sciemment, choisir entre
'intérét de la Municipalité et son intérét personnel ou, de fagon abusive,
celui de toute autre personne.
8.1.2 LU'employé doit:
1° assumer fidélement ses fonctions en conformité avec les législations
applicables, incluant la réglementation en vigueur a la Municipalité ou
dans tout autre organisme municipal ;
- . - - - . - 4.}./
2° s’abstenir d’avoir sciemment, directement ou indirectement, par lui- : _&
méme ou par son associé, un contrat avec la Municipalité. Cette
prohibition ne s’applique toutefois pas a un contrat autorisé par la loi ;
3° lorsqu’une situation est susceptible de le mettre en conflit d’intéréts,
en informer son supérieur.
8.1.3 Sans limiter la particularité de ce qui précéde, il est interdit a tout
employé :
1° d’agir, de tenter d’agir ou d’omettre d’agir de fagon a favoriser, dans
I'exercice de ses fonctions, ses intéréts personnels ou, d’'une maniére
abusive, ceux de toute autre personne;
2° de se prévaloir de sa fonction pour influencer ou tenter d’influencer la
décision d’une autre personne de fagon a favoriser ses intéréts
personnels ou, d’une maniére abusive, ceux de toute autre personne.
8.2  REGLE 2 — LES AVANTAGES
///
8.2.1 Il estinterdit a tout employé : \‘

1° de solliciter, de susciter, d’accepter ou de recevoir, pour lui-méme ou
pour une autre personne, quelque avantage que ce soit en échange
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Réglements de la Municipalité de Sainte-Famille fle d’Orléans

8.5.1 Lesrapportsd’un employé avec un collégue de travail, un membre du conseil
de la Municipalité ou toute autre personne doivent se fonder sur le respect, ..
la considération et la civilité. (b

8.5.2 L'employé doit :

N° de résolution
ou annotation 1° agir de maniére équitable dans I'exécution de ses fonctions et ne doit

pas accorder un traitement préférentiel a une personne au détriment
des autres ;

2° 'abstenir de tenir des propos injurieux ou de harceler une personne
par des attitudes, des paroles, des gestes pouvant porter atteinte a sa
dignité ou a son intégrité ;

3° utiliser un langage approprié a I'exercice de ses fonctions.
8.6 REGLE 6 — L’OBLIGATION DE LOYAUTE
8.6.1 Lemployé doit &tre loyal et fidéle a ses engagements envers 'employeur.
8.7  REGLE 7 — LA SOBRIETE

8.7.1 Il est interdit & un employé de consommer ou d’inciter quiconque a q
consommer une boisson alcoolisée ou une drogue pendant son travail. Un ~
employé ne peut étre sous l'influence de telle boisson ou drogue pendant
gu’il exécute son travail.

Toutefois, un employé qui, dans le cadre de ses fonctions, participe a un
événement ol des boissons alcoolisées sont servies ne contrevient pas a la
présente régle s’il en fait une consommation raisonnable.

8.8 REGLE 8 - ANNONCE LORS D’ACTIVITE DE FINANCEMENT POLITIQUE

8.8.1 Il est interdit a tout employé de faire 'annonce, lors d’une activité de
financement politique, de la réalisation d’un projet, de la conclusion d’un
contrat ou de l'octroi d’'une subvention par la municipalité sauf si une
décision sans appel relativement & ce projet, contrat ou subvention a déja
été prise par 'autorité compétente de la municipalité.

m.m xmmrmmlr.>um,mm-§>zoﬁ
8.9.1 |l est interdit aux employés suivants de la municipalité : b
1) Le directeur général et son adjoint;

2) Le greffier-trésorier et son adjoint;

3) Letrésorier et son adjoint;

4) Le greffier et son adjoint;

d’occuper un poste d’administrateur ou de dirigeant d’une personne
morale, un emploi ou toute autre fonction de telle sorte que lui-méme ou
toute autre personne tire un avantage indu de ses fonctions antérieures a
titre d’employé de la municipalité.

9. Les sanctions

9.1 Un manguement au présent Code peut entrainer, sur décision du conseil de la
Municipalité ou du directeur général — si celui-ci en a le pouvoir conformément
ala Loi, 3 un réglement ou a une résolution — et dans le respect de tout contrat
de travail, I'application de toute sanction appropriée a la nature et a la gravité
de ce manquement.

)
i

9.2 Dans le cas d’'un manguement a une obligation qui s'applique aprés la fin du
. . . - ’ . s
contrat de travail, la Municipalité peut, selon les circonstances, s'adresser aux
tribunaux pour obtenir réparation ou, de fagon générale, protéger ses droits.
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